A

mlll, 2

R 7 10015 ﬂ/// W sy

ol ..-.._._,ON, e

Gute Fihrung spielt eine wichtige Rolle bei der Forderung von Kreativitdt und Innovation in Organisati-

onen. Dieses Seminar bietet umfassende Einblicke in die Bedeutung von Fihrung im Rahmen von Krea-

tivitdt und Innovation in Organisationen. Es fordert die Entwicklung von Fahigkeiten, die notwendig

sind, um erfolgreich zu sein und marktgerechte Produkte oder Dienstleistungen voranzutreiben.

Beschreibung

In der heutigen schnelllebigen und wettbewerbsorientierten
Welt sind Flhrung, Kreativitdt und Innovation wesentliche
Elemente fir den Erfolg einer Organisation. Diese drei Kom-
ponenten interagieren miteinander und bilden die Grundlage
flr nachhaltiges Wachstum und Fortschritt. Wahrend Fiih-
rung die Richtung vorgibt und die Teams motiviert, sind Krea-
tivitdt und Innovation die treibenden Krafte hinter bahnbre-
chenden Ideen und deren Umsetzung.

Kreativitat

Kreativitat ist die Fahigkeit, neue und originelle Ideen zu ent-
wickeln. Sie ist das Herzstiick jedes Innovationsprozesses und
ermoglicht es Organisation, sich von der Konkurrenz abzuhe-
ben. Kreative Menschen sind in der Lage, iber den Tellerrand
hinauszublicken und Lésungen fiir komplexe Probleme zu
finden.

Innovation

Innovation ist die Umsetzung kreativer Ideen in marktfahige
Produkte oder Dienstleistungen. Sie ist entscheidend fiir das
Wachstum und die Wettbewerbsfahigkeit einer Organisation.
Innovation umfasst den gesamten Prozess von der Ideenge-
nerierung lber die Entwicklung bis hin zur Markteinfiihrung.

Zielgruppen (m/w/d)

Fahrungskrafte, Fachleute und Mitarbeiter aus Wirtschaft,
Lehre, Wissenschaft, Politik, Verbanden sowie der offentli-
chen Verwaltung

FUhrungskrafte aus Forschung und Entwicklung

Team- und Projektleiter, Change- und Projektmanager so-
wie Gruppenleiter, standortbezogene Fiihrungskrafte, Ab-
teilungsleiter

HR-Manager und Personalentwickler

Berater und Coaches

Ziele und Nutzen

Ein Seminar zu Flhrung, Kreativitdt und Innovation verfolgt
mehrere wichtige Ziele:

Forderung kreativer Denkprozesse: Die Teilnehmer sollen
lernen, kreative Denkprozesse anzuregen und zu nutzen,
um innovative Lésungen fiir komplexe Probleme zu entwi-
ckeln.

Starkung der Flihrungsfahigkeiten: Fiihrungskrafte sollen
ihre Fahigkeiten in den Bereichen Kommunikation, Motiva-
tion und Entscheidungsfindung verbessern, um ihre Teams
erfolgreich durch den Innovationsprozess zu fiihren.
Implementierung fortschrittlicher Methoden: Die Teilneh-
mer sollen mit modernen Methoden und Techniken der
Innovationsentwicklung vertraut gemacht werden, um die-
se in ihren jeweiligen Bereichen anzuwenden.

Forderung einer innovationsfreundlichen Unternehmens-
kultur: Das Seminar soll den Teilnehmern helfen, Strategien
zu entwickeln und umzusetzen, die eine Unternehmenskul-
tur fordern, die Kreativitdt und Innovation beglnstigt.
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Seminarinhalte 2 Tage

1. Einflhrung in Flhrung, Kreativitidt und Innovation

o Kernkompetenzen im 21. Jahrhundert

e Filihrung im Rahmen von Kreativitat und Innovation
« So fordert Flihrung Kreativitat und Innovation

« Anforderungen an das strategische Management

2. Phasen in Kreativitdts- und Innovationsprojekten

« Divergentes Denken und konvergentes Denken

« Von der Problemanalyse bis zur Markteinfiihrung

o Kreativitatstechniken und ihre Anwendung in den Phasen

« So fordern Sie Kreativitat, strategisches Denken und Zusam-
menarbeit in Innovationsprojekten

3. Moderation in Innovationsprojekten

e Zentrale Aufgaben der Moderation in Innovationsprojekten

« Die Rolle des Moderators, das Selbstverstandnis der Gruppe

» Herausforderungen der Moderation in Innovationsprojek-
ten

« Methoden zur Entscheidungsfindung in Innovationsprojek-
ten

4., Design Thinking in Innovationsprojekten

« Die Schlisselphasen im Design Thinking Prozess

o Forderung der nutzerzentrierten Denkweise und Einbezie-
hung der Betroffenen in den Innovationsprozess

e Forderung von Zusammenarbeit und Vielfalt

« Die richtige Balance zwischen Struktur und Flexibilitat fin-
den

Auffrischungs- und Vertiefungsseminare ,Study & Train“

5. Erfolgreiche Kommunikation in Innovationsprojekten

¢ Abstimmung von Visionen und Zielen

o Forderung der Zusammenarbeit und Motivation

o Stakeholder-Analyse und transparente Kommunikations-
strategien

o Feedback-Mechanismen und Lessons Learned

6. Fiihren von Teams in Innovationsprojekten

« Teams sind die treibende Kraft in Innovationsprojekt

« Teamdynamik verstehen und Zusammenarbeit fordern

o Die Team-Rollen in Innovationsprojekten

« Diversitat fordern und innovative Arbeitsumgebungen
schaffen

7. Unterschiedlichem Wissen und Perspektiven

« Open-Innovation im Innovationsprozess

o Lead-User-Ansatz. Vorreiter erkennen und nutzen

« Crowdsourcing-Wettbewerbe. Kollektive Intelligenz verste-
hen

o Hackathons. Events mit bahnbrechenden Losungen

8. Roadmap fiir die innovative Organisation

« Merkmale der innovativen Organisation 4.0

« Aspekte der innovativen Fihrung 4.0

o Entwicklung der Roadmap fiir eine innovative Organisation

o Transformation in die Zukunft. Die besten Jahre liegen vor
uns

Unsere Seminare nach dem ,Study & Train“-System bieten eine umfassende Einfiihrung in die Thematik. Ergdnzend vertiefen Sie
das Wissen in Einzeltrainings oder kleinen Gruppen (2-6 Personen) — auch online. Wir entwickeln gerne ein passendes Konzept mit

lhnen.

Erganzende Angebote Verdnderungsmanagement

e Change Gesprachskultur und Kommunikationsmanagement
¢ Moderationskompetenz im Change

« Verhandlungskompetenz im Change

« Konfliktkompetenz im Change

o Supervision und Coaching im Change

e Flhrungskréaftetraining

« Systemische Organisationsberatung, Schwerpunkte Flihrung
und Kommunikation

Projektmanagement

Prozessmanagement

Teammanagement

Agile Methoden

Arbeits— und Kreativitatstechniken fiir Innovationsprozesse
Entscheidungskompetenzen im Change

Flhren Gber Ziele, Leitbilder und Visionen

Resilienz und Stressmanagement
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Methoden

« Methodenmix aus theoretischer Einfiihrung, praktischen
Ubungen, handwerklichen Tipps und Feedback

« Interaktive Einzel- und Gruppenarbeit

« Praktische Plan- und Rollenspiele mit Erfahrungsaustausch,

Analyse, Diskussion und Feedback

Transferhilfen flr die Praxis

Das Seminar lebt von der Bereitschaft der Teilnehmer, sich

selbst einzubringen und verschiedene Techniken auszu-

probieren.

Was unsere Seminare und Trainings auszeichnet

o Wissenschaft trifft auf tiber 30 Jahre Erfahrungen

« Konkrete Praxis ist unsere Starke

« Ubungen unterstiitzen den Transfer in die Praxis

« Die Seminare sind intensive Arbeitstreffen und finden in
kleinen Arbeitsgruppen mit max. 12 Teilnehmer statt.

Termine

Die aktuellen Termine finden Sie auf unser Internetseite

Rabatte

Wenn Sie sich gleichzeitig fiir mindestens 2 Seminare anmel-

den, oder wenn sich mindestens 2 Personen gleichzeitig an-
melden erhalten Sie pro Seminar bzw. Person 5% Rabatt.

Angebote bei Odem
Stimme und Kérpersprache Rhetorik
Stimmtraining Reden schreiben und halten
Wirkung verbessern Prasentationstraining
Stimmtraining fiir Lehrende Wirkung verbessern
Stimmbildung fir Biihne Gesprachsfiihrung
Atemtraining Moderationstraining
AAP® Fachseminar

Verhandlungstraining

Atem, Stimme, Bewegung Konflikttraining

Keinen passenden Termin gefunden - Seminare auf Anfrage

Bestellen Sie unseren Newsletter Uber die Internetseite. Ver-
merken Sie im Feld Nachricht, dass Sie sich speziell flr dieses
Seminar interessieren. Oft ergeben sich auf Anfrage weitere
Seminare. Sie werden dann gezielt zu diesen Seminaren ein-
geladen.

Sie haben einen Wunschtermin fiir ein Seminar. Bei mindes-
tens zwei Anmeldungen kdnnen Sie mit uns einen zusatzli-
chen Termin vereinbaren. Wir schreiben dieses Seminar er-
ganzend an unsere Kunden aus.

Einzeltraining, Seminar in kleinen Gruppen oder Inhouse-
Seminare

Nutzen Sie die Moglichkeit, auf Sie zugeschnitten Seminarin-
halte in einem Einzeltraining oder in einer Kleingruppe (2-6
Personen) oder als Inhouse-Seminar zu vertiefen. Unser mo-
dulares Konzept ermoglicht eine individuelle Auswahl der
Themen. Gerne entwickeln wir mit lhnen ein passendes Ange-
bot.

Angebote fur Organisationen

Organisationen bieten wir die Moglichkeit, dass sich die Mit-
arbeiter fur einzelne Seminare bei uns direkt anmelden kon-
nen. Das vereinfacht die Anmeldungen und bringt auch Vor-
teile fur die Organisationen. Nahere Informationen senden
wir Thnen gerne zu. Senden Sie uns einfach eine kurze Email.

Flihrung Veranderung

Fihrung und Kommunikation = Changemanagement
FUhrung im Change Projektmanagement
Fahrung und Konflikt Prozessmanagement
Flhrung und Gesundheit Innovationsmanagement
FUhrung und Wertewandel Agilitat

FUhrungskraftetraining

Coaching

Kollaboration und Netzwerke

Organisationsentwicklung

Unsere speziellen Angebote fiir die 6ffentliche Verwaltung finden Sie auf www.odem-rhetorik.de/gemeindetag
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Vita Johann Scheidner

Seit 1994 Seminare, Trainings, Coachings

Johann Scheidner bietet seit 1994 kompetente Seminare, Trainings und Coachings zu verschie-
denen Themen an, darunter Stimmbildung und Korpersprache, Rhetorik und Kommunikation,
Konfliktmanagement und Mediation, Change-, Projekt- und Prozessmanagement sowie Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement. Er trainiert und berat mittelstandische Unternehmen, Non-
Profit-Organisationen sowie die 6ffentliche Verwaltung.

Seine Qualifikationen umfassen:

o Atem-, Stimm- und Sprechpadagoge, Rhetorik- und Kommunikationstrainer sowie Reden-
schreiber

Korpertherapeut, Certified Rolfer®

Personal Trainer mit Schwerpunkten in Kraft- und Kardiofitness

Mental- und Neurotrainer

Manager ,Betriebliches Gesundheitsmanagement”

Systemischer Coach, systemischer Organisationsberater

Mediator

Seine Arbeitsschwerpunkte sind:

Rhetorik und Kommunikation

Konfliktmanagement und Mediation, Schwerpunkt Wirtschafts- und Organisationsmediation

Change-, Projekt- und Prozessmanagement, Schwerpunkt Change-Kommunikation

Kreativitdts- und Innovationsmanagement

Durchfiihrung von Fiihrungskraftequalifizierungen

Team-, Kollaborations- und Netzwerkmanagement

Gesundheitsmanagement, insbesondere ,,Psychosoziale Gesundheit - Gemeinsam stark gegen Stress und Burnout” sowie
»,Personliche und organisationale Resilienz”

FUhrungskraftetrainings und Coachings

Systemische Organisationsentwicklung, Schwerpunkte Fiihrung und Kommunikation

Er hat langjahrige Berufserfahrung als Senior Consultant, Vertriebsdirektor und Vertriebstrainer und leitet Management- und Fiih-
rungskrafte-Trainings sowie Coachings. Johann Scheidner ist Mitglied im Verband der Redenschreiber deutscher Sprache (VRdS)
und im Bundesverband Steinbeis-Mediationsforum fiir Wirtschaftsmediation e.V.
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