Stimmbildung fur Lehrende

Professoren, Dozenten, Trainer und Lehrer brauchen eine gesunde und funktionsfahige Stimme. Sie

vermitteln durch ihre Art zu sprechen den Lehr- und Lernstoff und tragen zur Kommunikation bei.

Gleichzeitig verrat die Stimme etwas liber ihre Persdnlichkeit und hat einen essentiellen Einfluss auf

die Zuhorer. In diesem Seminar erfahren Sie die wesentlichen Grundlagen fir eine kraftvolle Stimme.

Beschreibung
Das padagogische Arbeitsmittel ist eine gesunde Stimme.

Eine gesunde und kraftvolle Stimme erscheint flr viele selbst-
verstandlich. Doch durch die taglich erhéhten stimmlichen
Anforderungen, haufig verursacht durch eine permanente
Gerduschkulisse und eine schlechte Akustik sowie einem ho-
hen Leistungsdruck, der tendenziell auf die Ausiibung dieser
Tatigkeit lastet, ist gerade diese Berufsgruppe von Heiserkeit
und Stimmstorungen betroffen. Diese Belastung kann schluss-
endlich zur Berufsunfahigkeit fiihren.

Unser Programm ,,Stimmbildung fiir Lehrende” ist ein praven-
tives Konzept zur Stimmhygiene und hilft, Heiserkeit und
Stimmstérungen zu vermeiden.

Schwerpunkte sind ein 6konomisches Atemtraining, ein funk-
tionales Haltungstraining und ein effektives Stimm- und Arti-
kulationstraining. Ebenso lernen Sie eine gekonnte Pausen-
technik, finden das richtige Sprechtempo und kdnnen mit
abwechslungsreichem Sprechen Monotonie und Langeweile
vermeiden. Das ist die klingende Seite der Unterrichtspraxis.

Auch der koérpersprachliche Ausdruck ist entscheidend fir
lhren kommunikativen Erfolg. Daher vertiefen wir auch lhre
visuellen Ausdrucksmittel.

Zielgruppen (m/w/d)
Das Seminar richtet sich an Professoren, Lehrer, Dozenten
und Trainer. Dieses Seminar bieten wir speziell auch fir

weibliche Lehrkrafte an.

Ziele und Nutzen

Sie verbessern lhr Stimmpotenzial

Sie erleben, wie Sie lhre Stimme durch die richtige Atmung
und Sprechtechnik zu einem wirkungs- und eindrucksvollen
Werkzeug im Berufsalltag machen kénnen

Sie lernen die Zusammenhange von Stimme und Korper-
sprache kennen

o Durch einen richtigen Einsatz lhrer Stimme optimieren Sie
Ihre Selbstsicherheit und strahlen somit mehr Souveranitat
und Kompetenz in allen kommunikativen Situationen aus
Sie lernen ein persdnliches Ubungskonzept zur Verbesse-
rung lhrer stimmlichen und kommunikativen Fahigkeiten
kennen

Ziel bei diesem Seminar ist nicht ,Schénsprechen”. Es geht
vielmehr um die Fahigkeit, auch in sprechintensiven Situatio-
nen so zu reden, dass es nicht zu Heiserkeit oder gar zu
Stimmstérungen kommt.
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I Seminarinhalte 2 Tage

1. Okonomische Atmung

o Wissenswerte Grundlagen der Sprechatmung

e Fehler bei der Atmung und wie Sie diese vermeiden

o Eine 6konomische Atmung fordert Ihre stimmlichen Leis-
tungen

2. Optimale Haltung

« |hre Haltung wirkt unmittelbar auf Atmung und Stimme
« Haltung und Personlichkeit. Kérperliche Prasenz zeigen
« Souveran auftreten - mehr Wirkung erzielen

3. Kraftvolle Stimme

o |hre Stimme ist Ihre horbare Visitenkarte

 Anstatt laut sollten Sie lieber resonanzreich sprechen

 Die Klangfarben lhrer Stimme wirken unmittelbar auf lhre
Zuhorer

4. Verstandliche Artikulation

« Artikulieren Sie pragnant ohne zu tibertreiben

o Nuscheln und Verschlucken sowie tiberspanntes Artikulie-
ren strapaziert die Zuhorer

« Eine deutliche Artikulation férdert das Zuhéren und Verste-
hen Ihrer Botschaft

I Auffrischungs- und Vertiefungsseminare ,Study & Train“

5. Auditive Merkmale.

o Abwechslungsreiches Sprechen wirkt vital und kompetent

e So vermeiden Sie Monotonie und Langeweile

o Durch Dynamik, Rhythmus und Pausen wirkungsvolle Ak-
zente setzen

« Reden und Prasentationen sprachlich interessant gestalten

6. Visuelle Merkmale.

o lhr Korper redet immer ein Wortchen mit

« Worte und Korpersprache in Einklang bringen

« Sympathisch wirken durch eine authentische Kérpersprache
o Eine natirliche Gestik unterstiitzt die Stimme

7. Emotionen und Intention

« Wie Sie mit einer guten Stimmung andere lberzeugen

« Wirkung der Emotionen auf die verbale und nonverbale
Kommunikation

« Wie Sie mit positiven Emotionen eine gute Gesprachsat-
mosphdre schaffen und andere {iberzeugen

« Intentionale Gestimmtheit und Zuhorerbezug

8. Prophylaxe und Redestress

¢ So konnen Sie Ihre Stimme bei Belastung schonen
o Stimmhygiene—Warm-up und Cool-down
« Was Sie konkret bei Heiserkeit tun kénnen
+ Umgang mit Redestress und Lampenfieber

Unsere Seminare sind nach dem System ,Study & Train“ aufgebaut. In den Basisseminaren lernen Sie alle wichtigen Grundlagen
zu einem Thema kennen. In einem erganzenden Einzeltraining oder einem Seminar in kleinen Gruppen (2-6 Personen) kénnen Sie
die Inhalte mit individuellen Themen vor allem praktisch vertiefen., natiirlich auch Online. Gerne entwickeln wir mit Ihnen ein

passendes Konzept.

Ergdnzende Seminar und Trainings

Stimmbildung und Kérpersprache
Gesundes und wirkungsvolles Sprechen

Auftritt und Wirkung verbessern

Stimmbildung und Koérpersprache als rhetorisches Mittel fir

Reden, Vortrage und Prasentation
AAP® - Grundlagen der Atemrhythmisch Angepassten Phonation
Atem, Stimme, Bewegung

Bewusst atmen—geslinder Leben

Stimmbildung fiir Bihne, Funk und Fernsehen

Logopadie

Bei einem entsprechenden Befund und mit einem privatarztli-
chem Rezept bieten wir Ihnen eine qualifizierte logopadische
Behandlung an. Wir informieren Sie gerne.
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Entdecken Sie den farbigen Glanz lhrer Stimme

Lehrende missen rund 40 Jahre lang mit dem Arbeitsinstru-
ment Stimme arbeiten, und das oft unter schwierigen Be-
dingungen wie Larm und das Sprechen zu grofRen Gruppen.

Insgesamt ist deutschlandweit der Umgang mit dem Thema
Lehrerstimme sehr unterschiedlich geregelt. Oftmals erfolgt
die Studienzulassung ohne vorherige Tauglichkeitsprifung.
Fehlt dann eine Stimm- und Sprechausbildung im Studium,
werden auch stimmlich ,ungeeignete” Kandidaten Lehrer.
Nach finf bis zehn Jahren beginnen dann die Stimmproble-
me, die letztlich zu einer Berufsuntauglichkeit fiihren konnen.

Der Lehrerberuf stellt eine starke Beanspruchung der Stimme
dar. Es ist daher auf der einen Seite wichtig, die Unterrichtssi-
tuation so zu gestalten, dass es zu keiner stimmlichen Uber-
belastung kommt, auf der anderen Seite missen Lehrkrafte
aber auch in der Lage sein, hohe Anforderungen an Stimm-
kondition und sprechsprachliche Kommunikationsfahigkeit zu
erfillen. Konditionell besonders hohe stimmliche Anforde-
rungen betreffen vor allem Grundschullehrer, Kindergarten-
erzieher, Sportlehrer und — in der Doppelbelastung von
Sprech- und Singstimme — Musiklehrer.

Dies kann nur durch eine intensive stimmbildnerische und
sprecherzieherische Aus- oder Weiterbildung erreicht wer-
den. Da eine solche nur an wenigen Ausbildungseinrichtun-
gen flr Padagogen in ausreichendem Umfang und gebotener
Intensitat obligatorisch ist, sind berufseinschrankende Stimm-
stérungen und Reduktionen in der Wirksamkeit der sprechen-
den Lehrerpersonlichkeit nicht selten. Oft kommt es auf
Grund von stimmlichen Problemen zu krankheitsbedingten
Fehlzeiten, in einigen Fallen sogar zu Berufsunfahigkeiten.

So bleiben Sie hérbar und gesund

Das Seminar vermittelt die notwendigen Grundlagen zur Er-
langung einer 6konomischen Sprechweise und beinhaltet die
Schulung bzw. Bewusstwerdung der am Sprechen beteiligten
Prozesse. Ubergeordnetes Lehrziel ist das Training der dauer-
belasteten Sprechstimme (6konomisches Sprechen), der
kommunikative Einsatz der artikulatorischen und stimmlichen
Mittel, die Ausbildung der sprecherischen, stimmlichen, gesti-
schen und koérpermotorischen Kommunikationskompetenz
und die Schulung bzw. Wahrnehmung und Anwendung des
Sprech- und Stimmausdruckstools (Stimme als Instrument des
Flhrens und Motivierens). Ausgangspunkt stellen Stimm- und
Atemibungen dar, die als Grundlage fur die Stimmbildung
dienen.

Erganzungen

Methoden

« Methodenmix aus theoretischer Einfuhrung, praktischen
Ubungen, handwerklichen Tipps und Feedback

o Konkrete Praxis ist unsere Starke. Geiibt wird an verschie-
denen Texten und Reden

« Das Seminar lebt von der Bereitschaft der Teilnehmer, sich
selbst einzubringen und verschiedene Techniken auszupro-
bieren.

Die einzelnen Phasen des Seminars werden durch intensive
Ubungen vertieft. . Sie kénnen gerne eigene Texte mitbrin-
gen. Jeder Teilnehmer erhalt ein individuelles Trainingspro-
gramm zur Verbesserung der stimmlichen Leistung. Das Kon-
zept ermoglicht einen schnellen Transfer in die eigene Praxis.

Was unsere Seminare und Trainings auszeichnet

o Wissenschaft trifft auf ber 30 Jahre Erfahrungen

o Konkrete Praxis ist unsere Starke

« Ubungen unterstiitzen den Transfer in die Praxis

« Die Seminare finden in kleinen Arbeitsgruppen mit max. 12
Teilnehmer statt

Termine
Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer Internetseite.
Rabatte

Wenn Sie sich gleichzeitig fir mindestens 2 Seminare anmel-
den, oder wenn sich mindestens 2 Personen gleichzeitig an-
melden erhalten Sie pro Seminar bzw. Person 5% Rabatt.

Keinen passenden Termin gefunden - Seminare auf Anfrage

Bestellen Sie unseren Newsletter Uiber die Internetseite. Ver-
merken Sie im Feld Nachricht, dass Sie sich speziell flr dieses
Seminar interessieren. Oft ergeben sich auf Anfrage weitere
Seminare. Wir laden Sie dann gezielt ein.

Sie haben einen Wunschtermin fiir ein Seminar. Bei mindes-
tens zwei Anmeldungen kdnnen Sie mit uns einen zusatzli-
chen Termin vereinbaren. Wir schreiben dieses Seminar er-
ganzend an unsere Kunden aus.

Einzeltraining, Seminar in kleinen Gruppen oder Inhouse-
Seminare

Nutzen Sie die Méglichkeit, auf Sie zugeschnitten Seminarin-
halte in einem Einzeltraining oder in einer Kleingruppe (2-6
Personen) oder als Inhouse-Seminar zu vertiefen. Unser mo-
dulares Konzept ermoglicht eine individuelle Auswahl der
Themen. Gemeinsam entwickeln wir ein passendes Angebot.

Angebote flir Organisationen

Organisationen bieten wir die Moglichkeit, dass sich die Mit-
arbeiter fiir einzelne Seminare bei uns direkt anmelden kon-
nen. Das vereinfacht die Anmeldungen und bringt auch Vor-
teile fur die Organisationen. Ndhere Informationen senden

wir Ihnen gerne zu. Senden Sie uns einfach eine kurze Email.
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Uber uns

Odem in Stuttgart bietet Ihnen seit 1994 kompetente Semi-
nare und Einzeltrainings zu den Themen ,,Stimmbildung und
Korpersprache”, ,Rhetorik und Kommunikation”, , Konflikt-
management und Mediation”, ,Change- und Projektma-
nagement” sowie ,Fiihrung, Coaching und Karriere“. Wenn
Sie wirkungsvoller kommunizieren mochten, sind Sie bei uns
genau richtig.

Schwerpunkt Kommunikation

Organisationstheoretisch betrachtet, bedingt Kommunikati-
on eine Organisation. So betrachtet sind Organisation offe-
ne, soziale Systeme, deren Mitglieder in einer funktionalen,
zweckorientierten Ordnung regelbasiert interagieren und
sich in einem stdandigen Austausch mit der Organisation-
sumwelt befinden.

Gesprachs- und Kooperationsfahigkeiten, Rede- und Pra-
sentationskompetenz, Teamfahigkeit, Einfliihlungsvermo-
gen — die Liste der Anforderungen an Mitarbeiter ist lang.
Die Erwartungen an die Kompetenzen haben sich deutlich
verdndert. Oft tritt das notwendige Fachwissen in den Hin-
tergrund, wenn es um Anforderungsprofile geht.

Eine belastbare Gesprachskultur rechnet sich betriebswirt-
schaftlich fir jede Organisation, denn Organisationen brau-
chen kommunikative Koordinations- und Entscheidungsfin-
dungsmechanismen.

Notwendig dazu ist eine interne Kommunikation, die das
regelgerechte Verhalten der Mitarbeitenden unterstitzt,
indem sie bezugsgruppenspezifisch die Relevanz dieser Re-
geln kommuniziert.

Durch die Konzentration auf den Personalentwicklungsas-
pekt wird die Qualifikation der Mitarbeiter langfristig stei-
gen. Werden Mitarbeiter in Besprechungen gehort, erhoht
sich die Mitarbeiterzufriedenheit. Weitere Potenziale wer-
den sichtbar. Somit eignet sich das Kommunikationsma-
nagement auch zur Entwicklung von Fiihrungs- und Spezia-
listennachwuchs. Zudem kann die Effektivitdt durch ent-
sprechende Zielorientierung und Prozessoptimierung gestei-
gert werden.

Nutzen fiir Ihre Organisation

« Steigerung der Arbeitsergebnisse und -qualitat durch bes-
sere Zusammenarbeit

« Steigerung der Qualifikation der Mitarbeiter

« Steigende Mitarbeiterzufriedenheit

« Steigerung der Fihrungskultur

» Entdeckung von Innovationspotenzial

o Aufdeckung organisatorischer und personeller Defizite

Regina Toth

Atem-, Stimm- und Sprechtrainerin

Logopadin in eigener Praxis

Dozentin an der SRH-Fachschule fiir Logopadie in Stuttgart
Vorsitzende des Gesamtbetriebsrat der SRH-Fachschulen
Lehrbeauftragte fir den Bereich Vortrags- und Prasentati-
onstechniken sowie Moderation

Zertifizierte AAP® Trainerin nach Coblenzer/Muhar
Systemischer Coach

Mentaltrainerin

Johann Scheidner

o Atem-, Stimm-, Sprech- und Rhetoriktrainer

o Korpertherapeut, Certified Rolfer®

e Personal Trainer, Schwerpunkte Kraft- und Kardiofitness
¢ Mental- und Neurotrainer

Demografieberater - Flihrungskraftetraining - Systemischer
Coach - Mediator - Redenschreiber

Schwerpunktthemen sind

Flhrung und Kommunikation

Konfliktmanagement und Mediation, Schwerpunkt Organi-
sations- und Wirtschaftsmediation

Change- und Projektmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Schwerpunkte
,Psychosoziale Gesundheit—gemeinsam stark gegen Stress
und Burnout” sowie ,,Personliche und organisationale Resi-
lienz“.

Als langjahriger Vertriebstrainer und Vertriebsdirektor hat er
Erfahrungen in der Leitung von Management-Trainings und
Coachings

Mitglied in folgenden Verbanden:

« Verband der Redenschreiber deutscher Sprache (VRdS)
« Steinbeis-Mediationsforum fir Wirtschaftsmediation e.V.
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