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Seminarprogramm Verwaltungsschule 

Heute die Verwaltung von morgen gestalten 

 

Angebote 
2025 
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Seminarübersicht   

AUSBILDUNG KOMMUNALER DIGITALLOTSEN 

2. und 3. Tag Change– und Projektmanagement 

09. und 30.04.2025 

08. und 22.10.2025 

Online 

DIGITALE KOMPETENZEN IN DER VERWALTUNG 26.06.2025 Online 

CHANGE KOMMUNIKATION - DEM WANDEL POSITV BEGEGNEN 

Information im Change-, Projekt- und Prozessmanagement 

12.02.2025 

 

Online 

 

PROZESSMANAGEMENT IN DE ÖFFENTLICHEN VERWALTUNG 12.11.2025 Online 

ORGANISATIONSDESIGN 

Für die Verwaltung der Zukunft 

29.01.2025 

05.11.2025 

Online 

Online 

ERFOLGREICHES PROJEKTMANAGAMENT IN DER VERWALTUNG 13.03.2025 Karlsruhe 

REDEN SCHREIBEN 

Eine Seminar für Redner*innen und Referenten*innen 

15.05.2025 Online 

VERHANDLUNGEN ERFOLGREICH FÜHREN 

 

25.06.2025 Online 

MODERATIONSTECHNIKEN 

Teamarbeit und Veränderungsprozesse in der öffentlichen Verwaltung begleiten 

17.09.2025 Online 

PERSONALENTWICKLUNG NEU GEDACHT 28.05.2025 Karlsruhe 

 
  

Ergänzende Angebote.  

Anfragen direkt über js@odem-rhetorik.de oder www.odem-rhetorik.de/gemeindetag 

  

• Stimmbildung und Körpersprache 

• Auftritt und Wirkung verbessern 

• Präsentationskompetenz 

• Haushaltsrede und Haushaltspräsentation 

• Gesprächskompetenz 

• Bürgerbeteiligungsprozesse 

• Konfliktkompetenz 

• Mit agilem Mindset zum Erfolg 
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Seminare für die Verwaltungsspitze   

REDEN SCHREIBEN FÜR DIE VERWALTUNGSSPITZE 05.05.2025 Esslingen 

SIE HABEN DAS WORT! 

Wirkung und Auftritt verbessern, das eigene rhetorische Profil stärken 

20.05.2025 

24.11.2025 

Hohenlohekreis 

 

 
  

Ergänzende Angebote.  

Anfragen direkt über js@odem-rhetorik.de oder www.odem-rhetorik.de/gemeindetag 

  

• Führung und Kommunikation 

• Führung im Change– und Projektmanagement 

• Neuro Leadership 

• Digital Leadership 
 

• Wir schreiben und trainieren „Reden für Führungskräfte“ 
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Förderprogramm Inhouse-Schulungen der Digitalakademie BW 

Die „Inhouse-Schulungen“ verfolgen das Ziel, Zusammenarbeit und Vernetzung von Kommunen in ver-

schiedenen Digitalisierungsbereichen zu fördern und kommunale Mitarbeitende weiter zu qualifizieren.  

Hierzu wurden im Vorfeld identifizierte Digitalisierungsthemen in Bausteinen zusammengefasst. Jede 

Kommune hat die Möglichkeit, sich individuell eine maximal 3-tägige Inhouse-Schulung aus verschiedenen 

Digitalisierungsbausteinen bedarfsgerecht zusammenzustellen.  

Das Ministerium des Inneren für Digitalisierung und Kommunen Baden-Württemberg fördert die Inhouse-

Schulungen zu 50%, jedoch maximal 1.100 Euro pro Schulungstag. Dies entspricht bei einer 3-tägigen In-

house-Schulung einer Förderung in Höhe von maximal 3.300 Euro.  

Als assoziierte Partner bieten die Verwaltungsschule des Gemeindetags eigene „Inhouse-Schulungen“ an.  

Nähere Informationen unter:  

https://www.digitalakademie-bw.de/leistungsangebote/inhouse-schulungen  

 

Inhaltliche Fragen: 

Andreas Scheurig I Fon: 0721. 98 446-17 I  E-Mail: andreas.scheurig@verwaltungsschule-bw.de 

Organisatorische Fragen I Terminabstimmung: 

Sabine Kammermeier I Fon: 0721. 98 446-19  I  E-Mail: sabine.kammermeier@verwaltungsschule-bw.de 

 

Ausführliche Seminarbeschreibung auch unter www.odem-rhetorik.de/gemeindetag 

 

Geförderte Themen für die Inhouse-Schulungen 

• Organisationsdesign für die Verwaltung der Zukunft  

• Digitale Kompetenz in der Verwaltung 

• Moderationstechniken für Veränderungsprozesse in der Verwaltung 

• Mediation bei Veränderungsprozessen in der Verwaltung 

• Erfolgreiches Projektmanagement in der Verwaltung  

• Prozessmanagement in der Verwaltung  

• Arbeits- und Kreativitätstechniken für innovative Teamarbeit in der Verwaltung  

• Vom Verwalten zum Gestalten: Organisationale Herausforderungen für die Verwaltung der Zukunft  


